Datenschutzerkldarung der Movianto Deutschland GmbH fiir Bewerber

1. Hintergrund

Wir freuen uns, dass Sie sich fir uns interessieren und sich fir eine Stelle in unserem
Unternehmen bewerben oder beworben haben. Wir mdchten Ihnen nachfolgend gerne
Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der
Bewerbung erteilen.

Dieses Dokument bezieht sich auf Informationen, die sich direkt oder indirekt auf Sie beziehen
und anhand derer Sie identifiziert werden kénnen.

Informationen dieser Art gelten als ,personenbezogene Daten” im Sinne der Datenschutz-
Grundverordnung (und anderer Datenschutzvorschriften).

Diese Datenschutzerklarung informiert Sie darliber, was mit den personenbezogenen Daten
geschieht, die Sie uns zur Verfigung stellen oder die wir von Ihnen erheben, und wie wir mit
Ihren personenbezogenen Daten umgehen. Dieser Hinweis gilt fiir personenbezogene Daten, die
von uns oder gegebenenfalls innerhalb der Walden Group verarbeitet werden.

Anderungen dieser Datenschutzerkldrung
Der Schutz Ihrer Daten ist uns wichtig und wir werden diese Datenschutzerklarung regelmaBig

aktualisieren, um Anderungen der Gesetzgebung und/oder unserer Datenschutzpraktiken zu
berlicksichtigen. Wir werden Ihnen die jeweils aktuelle Fassung hier zur Verfligung stellen.

2. Wer wir sind und wie Sie uns und unseren Datenschutzbeauftragten erreichen

Wir, die

Movianto Deutschland GmbH
In der Vogelsbach 1, 66540 Neunkirchen
Telefon +49 6821 / 5016-0

sind fir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verantwortlich im Sinne der EU-
Datenschutzgrundverordnung und des Bundesdatenschutzgesetzes.

Wenn wir in dieser Datenschutzerkléarung Begriffe wie wir, uns und unser verwenden, beziehen
wir uns dabei entweder auf Movianto Deutschland GmbH oder auch auf sonstige Unternehmen
der Walden Group.

Wenn wir personenbezogene Beschaftigtendaten innerhalb der Walden Group weitergeben,
kénnen auch andere Unternehmen innerhalb der Unternehmensgruppe Datenverantwortliche
oder mit uns gemeinsam fir die Verarbeitung Verantwortliche sein.

Wenn Sie Fragen zu dieser Datenschutzerklarung haben oder eines der darin genannten Rechte
ausiben modchten, kénnen Sie sich an unseren Datenschutzbeauftragten wenden. Sie
erreichen ihn unter den folgenden Kontaktdaten:

Raimund Kalytta

Veritas Management Group GmbH & Co. KG
Mihlweg 2b, 82054 Sauerlach

Telefon +49 8104 / 64832-0

Fax +49 8104 / 64832-10

Mobil +49 175 -19 17 178

E-Mail: r.kalytta@veritas-group.de

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den
vertretungsberechtigten Personen und auch weitere Kontaktmdglichkeiten in unserem Impressum
unserer Internetseite.



3. Welche Arten von personenbezogenen Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer
Bewerbung zugesendet haben, um Ihre Eignung fiir die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen
in unseren Unternehmen) zu prifen und das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen. Dies
kdénnen u.a. sein:

« Kontaktdaten wie Name, Titel, Adresse, E-Mail-Adresse und / oder Telefonnummer

* Mdgliches Datum des Arbeitsantritts und friihere Beschaftigungsdaten bei friiheren

e Arbeitgebern

* Angaben zum Nachweis Ihrer Qualifikation (wie Kopien von Zeugnissen, Weiterbildung,

e Referenzen, Arbeitsberechtigungsnachweise)

+ Sonstige Informationen, die Sie uns zur Verfligung stellen, einschlieBlich der uns

e mitgeteilten Ansichten und Meinungen

4. Woher beziehen wir IThre personenbezogenen Daten?

In der Regel erheben wir personenbezogenen Daten direkt bei Ihnen. Gelegentlich kénnen wir,
soweit dies zuldssig ist, zusatzliche Informationen von Dritten einholen. Wir kénnen punktuell
Informationen erheben, die 6ffentlich zuganglich sind.

5. Auf welcher rechtlichen Grundlage verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten
(auch wenn wir sie an Andere weitergeben)?

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung Ihrer Beschaftigtendaten ist § 26 BDSG iVm Artikeln 88, 6
und 9 DS-GVO. Danach ist die Verarbeitung der Daten zuldssig, die im Zusammenhang mit der
Entscheidung Uber die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind. Wir
verarbeiten Ihre Daten nur bei Vorliegen einer wirksamen Rechtsgrundlage. Fir manche
Verarbeitungen kann mehr als eine Rechtsgrundlage relevant sein (auBer wenn wir uns auf
Einwilligung als Rechtsgrundlage stlitzen).

Sollten Ihre personenbezogenen Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur
Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen
von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs.
1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von
Ansprichen.

6. Nutzung besonderer Datenkategorien

Wir verarbeiten grundsatzlich keine ,besonderen Kategorien® von besonders sensiblen
personenbezogenen Daten (wie z.B. Gesundheitsdaten), denn diese erfordern ein hoéheres
Schutzniveau. Wir bendtigen eine zusatzliche Rechtsgrundlage flr die Erhebung, Speicherung und
Verwendung dieser Art von personenbezogenen Daten. Sollte hier doch eine Datenerhebung
erforderlich sein, werden wir Sie gesondert informieren und Ihnen die Rechtsgrundlage mitteilen.

7. Wie und wann konnen Sie Ihre Einwilligung widerrufen?

Soweit Verarbeitungen auf Ihrer Einwilligung beruhen, haben Sie das Recht, diese Einwilligung
jederzeit fir die Zukunft zu widerrufen. Sie kénnen dies tun, indem Sie sich mit uns in Verbindung
setzen und/oder eine E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten (Kontakt siehe unter Ziffer 2)
senden, wo Ihre Anfrage bearbeitet wird.



8. An welche Empfanger werden die Daten weitergegeben?

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von unserer Personalabteilung
gesichtet. Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fir die
jeweils offene Position weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen
haben grundsatzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies fiir den ordnungsgemaBen
Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens bendtigen.

Eine Weiterleitung Ihrer personenbezogenen Daten innerhalb der Walden Group, z.B. bei einer

gewilnschten Aufnahme in unseren Bewerber-Pool, erfolgt im Rahmen des Bewerbungsprozesses
nur mit Ihrer Einwilligung.

9. Werden Ihre personlichen Daten auBBerhalb Deutschlands oder des EWR iibermittelt?

Sollten Ihre personenbezogenen Daten innerhalb Europas oder im EWR verarbeitet werden,
werden wir Sie darlber gesondert informieren. Ihre Daten sind dann durch europdische
Datenschutzstandards geschitzt. Auch eine Anzahl von Drittlandern auBerhalb der EU und des
EWR verfligt GUber einen angemessenen Schutz flir personenbezogene Daten im Rahmen der flr
uns geltenden Gesetze.

10. Was sollten Sie tun, wenn sich Ihre personenbezogenen Daten d@ndern?
Es ist wichtig, dass die personenbezogenen Daten, lber die wir von Ihnen verfiigen, korrekt und
aktuell sind. Sie sollten uns unverziiglich tber alle Anderungen Ihrer personenbezogenen Daten
informieren, damit wir unsere Unterlagen aktualisieren kdénnen. Bitte richten Sie sich an Ihren
Ansprechpartner oder folgende E-Mail-Adresse bewerbungen.DACH@movianto.com.

11. Wie lange werden Thre personenbezogenen Daten von uns gespeichert?

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten geldscht.
Fir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt
haben, werden wir Thre Daten in unseren Bewerber-Pool (ibernehmen. Dort werden die Daten
nach Ablauf von 2 Jahren gel6scht.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag flir eine Stelle erhalten haben,

werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem tberfihrt
und es gelten die dort mitgeteilten Aufbewahrungsfristen.

12. Welche Datenschutzrechte haben Sie?

Sie haben die in der folgenden Liste aufgefihrten Rechte, wobei diese Rechte nicht immer unter
allen Umstanden ausgelbt werden kénnen, worauf wir Sie bei Auslibung des betreffenden Rechts
hinweisen wirden:

* Recht, liber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten informiert zu werden;

+ Recht auf Berichtigung und Vervollstiandigung Ihrer personenbezogenen Daten

evtl. ein Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten;
evtl. ein Recht, die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzuschranken;

evtl. ein Recht auf Loschung Ihrer personenbezogenen Daten;

ein Recht, Auskunft Uber Ihre personenbezogenen Daten zu erhalten;

evtl. ein Recht auf Ubertragung Ihrer personenbezogenen Daten;

grundsatzlich ein Recht, nicht einer automatisierte Entscheidung unterworfen zu sein.

Sie haben das Recht, sich bei der Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
des Saarlandes zu beschweren: https://www.datenschutz.saarland.de/ueber-uns/die-
landesbeauftragte/



13. Wie steht es um die Datenanonymisierung und Verwendung aggregierter Daten?

Ihre personenbezogenen Daten kdénnen in statistische oder aggregierte anonymisierte Daten
umgewandelt werden, so dass Sie nicht mehr identifiziert werden kénnen. Diese anonymisierten
Daten unterfallen nicht mehr den Datenschutzgesetzen und kénnen frei von uns verwendet
werden, um statistische Untersuchungen und Berichte zu erstellen.

14. Wie sicher sind Ihre personenbezogenen Daten?

Wir haben geeignete SicherheitsmaBnahmen implementiert, um zu verhindern, dass Ihre
personenbezogenen Daten verloren gehen, entwendet werden, auf unbefugte Weise verandert,
offengelegt oder sonst widerrechtlich verwendet werden.

Wir beschranken den Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten auf diejenigen Mitarbeiter,
Auftragsverarbeiter oder berechtigte Dritte, die Zugang zu diese Informationen aus geschaftlichen
Grinden benétigen. Sie werden Ihre personenbezogenen Daten nur gemaB unseren Anweisungen
verarbeiten und unterliegen einer Geheimhaltungspflicht. Dritte werden Ihre personenbezogenen
Daten nur auf unsere Anweisung hin und nur dann verarbeiten, wenn sie sich bereit erklart haben,
die Daten vertraulich zu behandeln und zu schitzen.

Wir haben standardisierte Verfahren zur Behandlung von Datenschutzverletzungen eingefiihrt
und werden Sie und die zustdndige Behdrde Uber einen VerstoB informieren, wenn wir gesetzlich
dazu verpflichtet sind.

15. Widerspruchsrecht

Verarbeitungen, die wir auf ein berechtigtes Interesse i. S. d. Art. 6 Abs. 1lit. f) DS-GVO
stiitzen, konnen Sie uns gegeniiber aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen
Situation ergeben, jederzeit unter Angabe dieser Griinde widersprechen. Wir werden
die personenbezogenen Daten im Falle eines begriindeten Widerspruchs grundsatzlich
nicht mehr fiir die betreffenden Zwecke verarbeiten und die Daten I6schen, es sei denn,
wir konnen zwingende Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen,
Rechte und Freiheiten iiberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Der Widerspruch ist zu richten an:
Movianto Deutschland GmbH

In der Vogelsbach 1
66540 Neunkirchen

Stand: September 2023



